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ANUNCIO

Por el presente se hace piblico que, con fecha 09 de marzo de 2016, se ha dictado
por la Alcaldia Presidencia de este Ayuntamiento el Decreto n° 1372/2016, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“DECRETO

RESULTANDO

PRIMERO: con fecha 18 de enero de 2016 se dicta Providencia por la Sra. Concejala Delegada de
Recursos Humanos (PD 7361/2015, de 27 de noviembre), del siguiente tenor literal:

“ASUNTO: Convocatoria de proceso selectivo para la provision interina de la plaza de periodista
para la sustitucion del responsable del Gabinete de Prensa del Ayuntamiento de Santa Lucia, D.
José Antonio Quesada Rios, actualmente en situacion de IT.

Que por la Jefatura de Servicios de Recursos Humanos se inicie el correspondiente
Expediente Administrativo para la convocatoria de proceso selectivo para cubrir interinamente la
sustitucion del Periodista, responsable del Gabinete de Prensa, D. José Antonio Quesada Rios, que
actualmente se encuentra en situacion de IT, hasta su incorporacion.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 12 de Abril del Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Santa Lucia, a 18 de enero de 2016
LA CONCEJALA DELEGADA DE RRHH
(P.D. N°7361/2015, de 27/11/2015)
Fdo.: Rita Navarro Sdnchez .
A LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANQOS - AYTO. SANTA LUCIA”

SEGUNDQO: Por la Mesa General de Negociacion fueron aprobadas las normas generales
reguladoras de los procedimientos de seleccion a seguir en caso de nombramientos interinos de
personal, en fecha 09 de junio de 2009 y ratificadas en fecha 23 de octubre de 2009, aprobadas por
Decreto de la Alcaldia Presidencia de fecha 26 de octubre de 2009 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia niimerol39, de 02 de noviembre de 2009, en la pagina web del Ayuntamiento y en el
Tablon de Anuncios del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia. Se contiene en dichas Bases Generales
el mandato de que cada proceso selectivo exigira la aprobacion de la convocatoria y bases
especificas por las que ha de regirse el mismo.

CONSIDERANDO

L- Atendiendo al mandato recibido, por la Jefatura de Servicios de Recursos Humanos, previos los
tramites oportunos, emite informe propuesta niimero 058/2016, de 07 de marzo, por el que se hace una
propuesta de Bases Especificas por las que ha de regirse la convocatoria para la configuracion de lista
de reserva en la categoria de Periodista (Gabinete de Prensa, plaza 1115, puesto 1,004, con el
resultado que obra en el expediente y a las que se presta conformidad por esta Alcaldia Presidencia.

IL- Por lo que se refiere a la competencia del organo, ésta viene regulada por el articulo 21.1 g) por
la LBRL, y corresponde a la Alcaldia Presidencia, reseriando el citado articulo lo siguiente:



1.- “El Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones:

(..)

2) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por ¢l Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y
para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periddicas.”

IIL.- Por el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/20135, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico dice, literalmente:

“2.- La seleccion de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante procedimientos
dgiles, que respetardn en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad”.

1IV.- La Orden APU 1461/2002, contempla la posibilidad de acudir a su contenido para la confeccion
de listas de candidatos, cual es el caso que nos ocupa, fijando a modo orientativo los siguientes
criterios:

“1. Con cardcter general, se realizard mediante concurso, ajustado a los siguientes criterios:

a) A la experiencia profesional corresponderd entre el 30 y el 70 por 100 del valor total del

baremo, aplicindose de acuerdo con los siguientes criterios:

(.)

Deberd referirse a las funciones y tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse.

Cuando se trate de la cobertura de un puesto de trabajo con cometidos profesionales afines

a puestos de trabajo de nivel superior y/o inferior, podra valorarse la experiencia en dichos puestos,
para lo que se otorgard distinta puntuacion en funcion del nivel, superior o inferior, del puesto
efectivamente desemperiado respecto al que se opta.

b) A los conocimientos, cursos de formacion y formacion académica correspondera hasta el

70 por 100 del valor total del baremo, aplicindose de acuerdo con los siguientes criterios:

. Se otorgard mayor puntuacion a los cursos de capacitacion profesional relacionados
con la plaza a cubrir, impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos,
que a la posesion de titulacion académica distinta a la exigida para participar en las
pruebas, salvo que ésta esté relacionada con las funciones propias del Cuerpo o
Escala al que se pretende acceder, en cuyo caso deberd otorgdrsele una puntuacion
superior.

. Podri valorarse, con hasta el 50 por 100 del valor total asignado en el baremo a los
méritos de este apartado b), la superacion de ejercicios en pruebas selectivas de
acceso, como funcionario de carrera, a Cuerpos o Escalas del mismo o superior
grupo de titulacion e igual dambito funcional que el correspondiente al Cuerpo o
Escala al que se pretende acceder, siempre y cuando éstas se hubieran celebrado en
los dos aiios anteriores.

. En ningiin caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.

(..)

3. Podran convocarse procesos de seleccion al objeto de elaborar relaciones de candidatos

para la sustitucion de funcionarios de carrera.”

V.- En este caso, el sistema selectivo elegido es el de concurso, dada la urgencia en llevar a cabo el
nombramiento de personal para cubrir interinamente plaza. Tal modalidad de seleccion se encuentra
admitida no sélo por las Bases Generales por las que han de regirse los procesos selectivos que se
convoquen para efectuar nombramientos interinos o configurar listas de reserva (Decreto de la
Alcaldia Presidencia de 26 de octubre de 2009-BOP 139, de 2 de noviembre de 2009), sino por
haberse asi acordado en Sentencia recaida en autos del Recurso Contencioso Administrativo niimero
387/2008, dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo niumero DOS de Las Palmas, en
procedimiento instado por CCOO contra este Ayuntamiento y que literalmente dice, en el
Fundamento de Derecho Segundo in fine de la meritada sentencia de fecha 26 de Febrero de 2009:

“...cabe destacar respecto a la posibilidad de acudir al sistema de concurso para la provision de
plazas_interinas, que a la vista del articulo 61.6 de la ley 7/2007, es evidente que el sistema de
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concurso que parece quedar relegado solo a los casos excepcionales previstos por la ley, lo es solo
para la seleccion de funcionarios de carrera. Para los interinos, lo unico que se prevé es que se
emplee un sistema dgil (art. 10) lo que resulta 16gico si se tiene en cuenta que su_nombramiento
estd vinculado a situaciones de necesidad y urgencia, por lo que no cabe una exclusion a priori del
sistema concurso como pretende el recurrente”.

VI.- El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y el articulo 3 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, exige que la
seleccion del personal del Ayuntamiento, ya sea funcionario o laboral, se lleve a cabo en
convocatoria publica, rigiéndose por las respectivas bases, lo que determina la necesidad de aprobar
la convocatoria y bases por las que ha de regirse el proceso selectivo correspondiente.

En uso de las facultades conferidas por la vigente Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, especialmente por el art. 21, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de Diciembre, de Medidas
para la Modernizacion de los Gobiernos Locales, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar, la convecatoria y bases especificas que han de regir el proceso de
seleccion para la formacion de lista de reserva especifica, surgida a consecuencia de proceso
selectivo convocado para formar parte de la Bolsa de Empleo en la categoria de Periodista (Gabinete
de Prensa), de conformidad con los criterios de funcionamiento de la Bolsa de Empleo, conforme a
propuesta formulada por la Jefatura de Servicios de Recursos Humanos en anexo a informe propuesta
de fecha 07 de marzo de 2016 y cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
FORMACION DE LISTA DE RESERVA ESPECIFICA EN LA CATEGORIA DE PERIODISTA
(GABINETE DE PRENSA)

PRIMERA.- NORMAS GENERALES:

1.1.- Se convoca proceso selectivo para la formacion de lista especifica, surgida a
consecuencia de proceso selectivo convocado para formar parte de la Bolsa de Empleo en la
categoria de Periodista, de conformidad con los criterios de funcionamiento de las Listas de Reserva
de este Ayuntamiento, por el sistema de CONCURSO, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, en la Orden APU/1461/2002, de 06 de junio de 2002, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino y con las
normas generales reguladoras de los procedimientos de seleccion a seguir en caso de nombramientos
interinos de personal, aprobadas por Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de fecha 09 de
Junio de 2009 y ratificadas en fecha 23 de octubre de 2009 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimerol39, de 02 de noviembre de 2009, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablon
de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia, tal como se establece en la base sexta, asi como
en los criterios de funcionamiento de las Listas de Reserva.

En cualquiera de los casos, el acceso a las listas de candidatos no determina la aparicion de
relacion alguna entre el concursante y el Ayuntamiento de Santa Lucia, hasta tanto no sea llamado
para ocupar un puesto de trabajo.



Es decir, el proceso selectivo convocado para la configuracion de la lista de candidatos
permitira llevar a cabo el nombramiento en interinidad del candidato que obtenga mejor puntuacion,
para ocupar la plaza 1115, puesto 1,004, hasta tanto se produzca la reincorporacion de su titular, en
situacion de baja por IT o hasta que desaparezcan la situacion de urgencia que motiva la iniciacion
del proceso selectivo o bien hasta que la plaza resulte definitivamente ocupada por funcionario de
carrera, previa superacion del proceso selectivo que al efecto debiera convocarse en caso de quedar
definitivamente vacante la plaza ocupada a virtud del presente procedimiento. La proclamacion del
resto de los candidatos no es para el desemperio inmediato de puesto de trabajo, pues el objetivo que
se persigue es el de configurar una bolsa de empleo destinada a agilizar nombramientos de
Sfuncionarios interinos si volviese a producirse igual necesidad, dadas las caracteristicas de la
categoria requerida, en funcion de las necesidades que vayan surgiendo, ya sea para cubrir plazas
vacantes o llevar a cabo nombramientos en régimen de interinidad, pero en ningun caso presupone
que los candidatos que accedan a la lista o bolsa de empleo pasen automdticamente a constituirse en
personal al servicio del Ayuntamiento de Santa Lucia, toda vez que tal relacion solo surgird cuando
se formalicen los nombramientos interinos para el desemperio de los puestos de trabajo que en cada
caso se vayan necesitando y por el tiempo concreto por el que se pacte la relacion estatutaria.

SEGUNDA: CATEGORIAS CONVOCADAS:

La categoria convocada es la de periodista, debiendo los candidatos estar en posesion del
Titulo de Licenciado en Periodismo, en Ciencias de la Informacion (o Grado en Periodismo con
Master Universitario en Gestion de la Informacion en Organizaciones o con Master en Ciencias de la
Comunicacion, en caso de concurrir con grado).

No se admitiran otras titulaciones que las relacionadas, en aras de evitar confusiones
innecesarias.

La fotocopia compulsada de la titulacion habra de presentarse conjuntamente con la
instancia solicitando tomar parte en el proceso o como mejora de la solicitud inicial dentro del plazo
concedido para la presentacion de instancias.

En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero es obligatorio que la misma
esté homologada.

FUNCIONES: Principal responsable de la comunicacion del Ayuntamiento de Santa Lucia
con la ciudadania, posibilitando a estos participar en la gestion de la Institucion, siendo por ello
responsable del Gabinete de Prensa. Como tal debe encargarse de coordinar y canalizar el Plan
Estratégico de Comunicacion de la Institucion, asi como de la imagen institucional de la Corporacion
Municipal en los medios informativos de cualquier indole. Entre sus funciones se encuentran la
gestion de las convocatorias de medios de comunicacion y relacion con los mismos para envio y
recepcion de informacion y material. Archivo y distribucion de la informacion sobre el municipio
emitida por los medios de comunicacion. Hacer fotografias de los diferentes actos municipales para
su difusion en los distintos medios informativo. Y la elaboracion de la hoja informativa mensual
dirigida a la ciudadana. Ademas de las que le sean respectivamente encomendadas por la Alcaldia
Presidencia o Concejalia Delegada correspondiente. El puesto conlleva plena disponibilidad, dadas
las caracteristicas y funciones que lo definen.

Con la presentacion de instancias los distintos concursantes deberan declarar conocer el
contenido integro de las normas generales de procedimiento de seleccion para cubrir interinamente
plazas en el Ayuntamiento de Santa Lucia que aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia niimero 139, de 02 de noviembre de 2009, en la pagina web del Ayuntamiento y en el
Tublon de Anuncios del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia, tal como se establece en la base sexta,
asi como en los criterios de funcionamiento de las Bolsas de Empleo.

De conformidad con lo sefialado en la base 6 de del procedimiento de seleccion contemplado
y regulado por las normas generales de procedimiento aprobadas para llevar a cabo la seleccion de
personal destinado a cubrir interinamente plazas en el Ayuntamiento de Santa Lucia y que aparecen
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 139, de 02 de noviembre de 2009, en la
pagina web del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia, el
anuncio de la presente convocatoria especifica, se insertard integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web del mismo
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(www.santaluciage.com), asi como extracto de la misma en un Diario de los de maxima circulacion
en Canarias.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones se llevardn a cabo en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdagina web municipal, mds arriba referida.

El procedimiento de seleccion elegido es el de CONCURSO.

TERCERA: ASPECTOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA:

Los aspectos generales de la convocatoria son los recogidos en las normas generales
reguladoras de los procedimientos de seleccion a seguir en caso de nombramientos interinos de
personal, aprobadas por Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de fecha 09 de junio de 2009 y
ratificadas en fecha 23 de octubre de 2009 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
numerol39, de 02 de noviembre de 2009, en la pdgina web del Ayuntamiento y en el Tablén de
Anuncios del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia , procediendo unicamente en el presente caso
resefiar los aspectos especificos a que se refiere la presente convocatoria.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Santa Lucia y que figura como Anexo I de las presentes
Bases, que les serd facilitado, gratuitamente a través de Internet consultando la pagina web
http://www.santaluciagc.com(opcion Empleo Piiblico). Este impreso debera obtenerse por duplicado
al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la instancia, que para ello debera ser
presentada en el Registro General del Ayuntamiento.

2.- CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Categoria Primera: Grupo A, Subgrupo Al.
3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Concurso

4.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 36 €, que habrin de abonarse mediante
Autoliquidacion que se efectuard en el impreso establecido a tal efecto por el Ayuntamiento de Santa
Lucia y que estard a disposicién de los aspirantes en la Caja Municipal. El abono de la
autoliguidacion se podra realizar en la Caja Municipal.

a) El giro postal o telegrifico debera ir dirigido a:

“Ayuntamiento de Santa Lucia-Oficinas Municipales de Vecindario. Tesoreria. Pruebas
selectivas de “CATEGORIA A LA QUE SE CONCURRE?”, . Avenida de las Tirajanas, s/n”.

b) La orden de transferencia deberd hacerse a favor del “Ayuntamiento de Santa Lucia.
Derechos de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta corriente de “BBVA
ES8301825925850200875401 ", debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del
aspirante, y haciéndose constar la inscripcion a las pruebas selectivas de *“ XXXX (CATEGORIA A
LA QUE SE CONCURRE)”

Tanto en caso de giro postal o telegrdfico como en caso de transferencia bancaria deberd
Sfigurar como remitente el propio aspirante quien hard constar en el espacio de la solicitud, destinado
para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su nitmero.

En caso de que el pago de los derechos de examen se haga por una de estas dos vias, el pago
de la tasa debera acreditarse en el momento de presentar la instancia mediante copia compulsada del
resguardo acreditativo del giro postal o telegrifico o de la orden de transferencia.



No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria.

En ningiin caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacion en tiempo y
Jorma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusion su no presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos de examen.

No obstante lo anterior, quedaran exentos del pago de la tasa:

a) Las aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberdn acreditar
su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida, mediante certificaciéon del organo
competente.

" - b) Las aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de
un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas
de funcionarios, convocadas por esta Administracion. Para el disfrute de la exencion serd requisito
que en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesionales y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo
interprofesional. Estas condiciones deberdn ser acreditadas por medio de certificados emitides por

la Administracion competente.

5.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitidos, los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

b) Tener la nacionalidad espariola.

También podran acceder como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
esparioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas los nacionales de Estados
Miembros de la Union Europea y cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espatioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados
de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre.que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Finalmente serdn de aplicacion las anteriores previsiones correspondientes a los nacionales
de los Estados miembros de la Union Europea a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Esparia en los que
sean de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

En caso de aspirantes extranjeros, la convocatoria determinara la forma de acreditar un
conocimiento adecuado del castellano.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza y/o
puesto de trabajo convocados.

¢) Tener cumplidos 16 aiios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion
Jorzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en ¢l que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempeiio del puesto o
correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con cardcter general y especifico, deberdn poseerse el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y deben mantenerse en el momento de la toma
de posesion como funcionario interino o de ser contratados en régimen laboral.

Debe tenerse en cuenta que toda la _documentacion que se presente, tanto para poder

concurrir como para acreditar méritos deberd estar traducida al castellano por interprete oficial o,
en_caso_de_administraciones pertenecientes a_comunidades auténomas_espariolas con lengua
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propia, debidamente traducida al castellano por la Administracion que la emite, en caso contrario no
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el reseriado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras (tanto de acceso como
de méritos) que se pretendan hacer valer, deberan estar debidamente homologadas por el Ministerio
de Educacion y Ciencia o Administracion competente en la que se resefie la titulacion con que se
equipara.

CUARTA: Solicitudes.-

1.- Solicitud de participacion y documentos que han de acompariarse a la misma.- Quienes deseen
tomar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo constar cumplimentando la instancia

normalizada que se anexa a las presentes bases, adjuntando la siguiente documentacion en lengua
castellana:

a) Diligencia bancaria en la instancia o recibo original acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, o documento que acredite estar exento del pago de los derechos de
examen.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompariada de original para su compuisa de la
siguiente documentacion:

I°.- Documentacion que acredite la identificacion del aspirante. Concretamente deberd
aportarse el DNI para quienes posean la nacionalidad espariola y para los aspirantes de otra
nacionalidad, el documento que acredite su nacionalidad, la residencia legal o el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la base TERCERA, apartado 5 a).

24%- Titulo académico exigido en estas bases o resguardo de abono de las tasas para su para
su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportard fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Esparia y expresa referencia a
la titulacion que se homologa.

34- Las personas con limitacion funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta, deben
presentar, ademds, la siguiente documentacion:
* La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.
 En sobre cerrado, certificacion en el que conste el tipo de discapacidad con la
finalidad de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios que integran la oposicion.
» La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificarad
respecto del aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas convocadas y, en su caso, las adaptaciones necesarias para la
realizacion de los ejercicios y para el posterior desemperio de la actividad
profesional.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los
aspirantes tendrdan que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion, a que se refiere la base Quinta, apartado 1.



4“- Sobre conteniendo los méritos que el interesado desea hacer valer. Los méritos se
aportardn acompariados de un curriculum vitae firmado por el interesado, en el que se relacionen
todos y cada uno de ellos, suscrito bajo la declaracion jurada y responsable del candidato que
reconozca que su contenido es cierto y que de no serlo o de no poder acreditarlo se atendra a las
consecuencias legales y a las previstas en las presentes Bases por falta de veracidad en la misma. El
curriculum ird acompariado de fotocopia de los titulos o certificaciones que acrediten los méritos en
la forma que se determina en las presentes Bases, de manera que de resultar incluido entre los
candidatos que deban configurar la Bolsa deberdn aportar los originales de tales documentos en el
plazo de los cinco dias siguientes a la publicacion de la lista conteniendo la relacion de candidatos
que la integraran.

La fecha limite para la alegacion y acreditacion de méritos sera aquella en la que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, no siendo subsanable la aportacion de los méritos en la forma
que se determina dentro del plazo que se conceda para la elevacion a definitiva de la listas de
candidatos admitidos, debiendo tenerse en cuenta que los méritos deberan acomparnarse obligatoria y
conjuntamente con el curriculum vitae en sobre cerrado, no admitiéndose la documentacion
acreditativa del meritaje fuera del sobre, en aras de evitar pérdidas, asi como para asegurar su
apertura en presencia de la totalidad de los miembros del Tribunal de Seleccion. El resto de la
documentacion requerida deberd aportarse fuera del sobre, pues de lo contrario quedaran
automadticamente excluidos de manera provisional al no acreditarse los requisitos de concurrencia
exigidos.

En ningiin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en la forma que se
determina en las presentes Bases, aunque hubieren sido debidamente alegados por el interesado tanto
en la instancia como en el curriculum vitae, del mismo modo que tampoco se admitiran
certificaciones o titulaciones que se aporten para compulsa de los documentos en una fase posterior
que no se correspondan con los apartados al proceso de seleccion y estrictamente valorados por
Tribunal

2.- Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo serd de DIEZ
DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacion en extracto de la
convocatoria en un Diario de los de mdxima circulacion de Canarias. A tal fin, el texto integro de la
convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo, se insertard en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, asi como
extracto del mismo en un Diario de los de maxima circulacion en Canarias.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevarin a cabo tnicamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

3.- Lugar de presentacion:

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando el impreso
establecido por el Ayuntamiento de Santa Lucia que figura como Anexo de las presentes Bases y que
les serd facilitado, gratuitamente a través de Internet consultando la pdgina web
http://www.santaluciagc.com(opcion Empleo Pitblico). Este impreso debera obtenerse por duplicado
al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada en el Registro
General del Ayuntamiento.

El registro en la web identifica la peticion para gestion interna del expediente, pero no comporta en
caso alguno asignacion de un numero de asiento de registro general, de manera que el interesado
debera imprimir la instancia y presentaria por registro de entrada general o bien por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo. El aspirante debe tener en cuenta
que, en caso de no darse registro general de entrada en la forma que se determina, se entenderd que
el mismo no participa en el proceso de seleccion y no puede quedar incluido en el mismo ain cuando
haya pagado la tasa por derechos de examen.

QUINTA: Admision de aspirantes.-
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L- Relacion Provisional de aspirantes.- Para ser admitido como aspirantes en el proceso selectivo,
serd necesario que los mismos manifiesten en la solicitud de participacion que reiinen todos los
requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria y presenten la documentacion requerida,
conforme se establece en las presentes Bases. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, el érgano convocante dictard Resolucion, en el plazo mdximo de un mes, aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de estos iltimos la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de
diez dias habiles a contar a partir de la publicacion de la referida Resolucion en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal, que contendra la relacion nominal de
aspirantes admitidos y excluidos, con sus correspondientes D.N.I, N.LE. o Pasaporte, e indicacion,
en su caso, de la causa de exclusion.

Esta informacion se harad publica exclusivamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

No se considera subsanable la aportacion de meéritos fuera del plazo inicial de presentacion de
instancias, de modo que fiuera de dicho momento no podrdn aportarse nuevos méritos para el
concurso, pudiendo hacerse unicamente dentro del plazo de presentacion de instancias.

2.- Relacion definitiva de participantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el organo convocante
dictard Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y
en ella se hard publica la composicion del Tribunal. Dicha Resolucion se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, el Tablon de Anuncios y en la pdgina web municipal del Ayuntamiento de
Santa Lucia (www.santaluciage.com).

Igualmente en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes podrd hacerse
publica la fecha y hora en que el Tribunal habra de constituirse para fijar el calendario de valoracion
de meéritos, siempre que en dicha fecha ello fuera posible.

3.- Reclamacion contra la relacion definitiva de_participantes.- La resolucion que apruebe
definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso contencioso administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y FASES DEL MISMO:
La seleccion se efectuara por el sistema de concurso, conforme a los siguientes criterios:

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion final obtenida con ocasion de
la valoracion de méritos, que en ningun caso podra exceder de 10 puntos. En tal sentido la totalidad
de los aspirantes vendrdn obligados a aportar el correspondiente sobre cerrado conteniendo copia
cotejada de los documentos que acrediten los méritos que pretendan hacer valer, conjuntamente con
la solicitud de participacion y dentro del plazo de presentacion de instancias. En este caso, los
méritos que se aporten se valoraran hasta la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y, en ningun caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en plazo o que no
se acrediten en la forma que determinan las presentes Bases.

La lista de reserva se formara con los aspirantes que hayan llegado al final del proceso por riguroso
orden de puntuacion obtenida (de mayor a menor). La nota maxima del concurso se fija en 10 puntos,
no considerdndose superado el proceso si no se alcanza como minimo 4 puntos.



A tales efectos, se valoraran los siguientes meritos

b) Antigiiedad:

Se valorara la antigiiedad como empleado puiblico en cualquier Administracion Publica, en cualquier
categoria y bajo cualquier modalidad de vinculacion juridica (estatutaria o laboral), de la siguiente forma
y hasta un maximo de 0,80 puntos:

. Por cada ario de servicio prestado y/o reconocido en la Administracion
Publica... ... ..o eeoveeeecviiiiiic it e e e e ee e 2. 0,1 0 puntos.
. Por cada fraccion inferior a un afio y superior a 6 meses...............0,05 puntos.

La antigiiedad se acreditard con certificacion expedida por la Administracion correspondiente en
que hayan prestado servicios, no pudiendo sustituirse la certificacion por Vida Laboral o contratos y estd
referida a los servicios indistintamente prestados en cualquier ambito de la Administracion.

b) Experiencia Profesional, hasta un maximo de 4 puntos.

Debera referirse a las funciones y tareas propias de la categoria. En este sentido, dadas las
caracteristicas propias del puesto convocado, la experiencia se valorard tanto si se ha adquirido
Jormando parte de la Administracion Publica o desde entidades publicas o privadas que tengan por
objeto y destino final ofrecer informacion a la ciudadania, desempefiando funciones de periodista, ya
sea como corresponsal, como columnista, como presentador@ de informativos.

- Por cada mes de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas en un puesto de
idéntica naturaleza y denominacion que los ofertados ..................................... 0,03 puntos.

- Por cada mes de trabajo al servicio de entidades publicas o privadas que lleven a cabo
funciones propias de informacién a la ciudadania (noticieros, medios de comunicacion (radio,
television o prensa escrita) divulgativos e informativos, revistas etc.), ya sea como parte de un
Gabinete de Comunicacion o mediante participacion, ya sea como corresponsal o como columnista en
los mismos, ejerciendo funciones propias de la categoria convocada.......................... 0,025 puntos

La experiencia profesional estatutaria como funcionario piiblico o bien como personal
laboral se acreditarda mediante certificacion expedida por el oJrgano competente de la
Administracion respectiva en la que se indique el contenido funcional de los puestos de trabajo
desemperiados y responsabilidades asumidas por el aspirante en el puesto en cuestion, con
indicacion expresa y pormenorizada de las funciones concretamente realizadas, a fin de comprobar
la identidad con el contenido funcional asignado en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Santa Lucia a puestos de idéntica denominacion y naturaleza.

En caso de que la experiencia se haya adquirido por otras vias de las resefiadas en el
presente apartado, el aspirante deberd aportar contrato de trabajo y/o certificacion de los medios en
que haya colaborado o prestado servicios, indicando en qué calidad lo ha hecho, fecha de inicio y
finalizacion de la relacion en cuestion y certificacion de la entidad, publica o privada, que acredite
el objeto social de la entidad de que se trate. Deberd aportarse asimismo copia compulsada de la
documentacion que acredite que la firma que se consigna en el certificado de referencia se
corresponde con la de la persona que efectivamente ostente la capacidad para emitir tales
certificaciones en representacion de la entidad de que se trate.

¢) _Conocimientos, cursos de formacion y formacion académica, hasta un mdximo de 4

puntos, distribuidos del siguiente modo:

. c.1.) 1.5 puntos en cursos de formacion y formacion académica recibidos, distribuidos del
siguiente modo:

-Por cursos de formacion y capacitacion profesional relacionados con las funciones
inherentes al puesto convocado, dejando a criterio del Organo de Seleccion y Valoracion la decision
acerca de si el Curso presentado por el concursante esta o no relacionado con el contenido fincional
del puesto de trabajo, impartidos y/u organizados:
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o

Por algunas de las siguientes instituciones publicas:
o FECAM

FEMP

ICAP

ICFEM

ACADEMIA DE POLICIA

INAP

OO0 O0O0O0

d) Acciones formativas organizadas por cualquier organismo autonomo, entidad empresarial,

convoca

Sociedad Publica, instituto de Formacion o _entidad o asociacion privada distinta de los
anteriores, siempre que estén avalados por una entidad publica o mantengan en la
certificacién de aprovechamiento los sellos acreditativos de copartipacion de los mismos o de
su inclusion en los Planes de Formacion Continua de las Administraciones Publicas. Cuando
se trate _de formacion_que, por sus caracteristicas y contenido, no sean impartidas por
entidades publicas de las anteriormente reseriadas, deberd acreditarse, con el programa del
curso, el contenido concreto_del mismo, asi como las habilidades y competencias para las
que forma, a fin_de comprobar que la accion formativa guarda relacion con el puesto de
trabajo . (a modo de ejemplo FEMEPA, Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales,
Universidades Privadas, etc..).

La Comision de Valoracion queda habilitada para resolver los supuestos de duda.

Los cursos realizados en los ultimos cinco afios contados desde la publicacion de esta
toria en el BOP de Las Palmas:

De 8 a 49 horas lectivas: 0.10 por cada curso
De 50 a 99 horas lectivas: 0.25 por cada curso
De 100 a 150 horas: 0.50 puntos por cada curso
De 150 a 200 horas: 0.75 puntos por cada curso
De 200 horas en adelante: I punto

Los cursos realizados hace mds de cinco afios, siempre que no tengan el mismo contenido

Jformativo que otros mds actualizados, desde la publicacion de esta convocatoria en el BOP de Las

Palmas:

acredite

De 10 a 49 horas lectivas: 0.05 puntos por curso

De 50 a 99 horas lectivas: 0.10 puntos por cada curso
De 100 a 150 horas: 0.20 puntos por cada curso

De 150 a 200 horas: 0.30 puntos por cada curso

De 200 horas en adelante: 0,50 puntos

A la puntuacion anterior segiin su duracion se adicionardn 0,05 puntos cuando el candidato
Jformacion especifica en cuestiones de participacion ciudadana, solidaridad, atencion a los

desfavorecidos y, en general cualquier formacion que implique una preocupacion por lo social, una
Jformacion adicional en instituciones europeas, asi como en la situacion y politicas actuales de los
distintos continentes.

acredita

Por este concepto no se podra obtener una puntuacion superior a 1,5 puntos.

Los cursos se acreditarin mediante original o copia auténtica del Certificado o diploma
tivo del mismo y de su contenido y duracion.



¢.2).- Un mdximo de | punto por poseer una titulacion académica distinta a la exigida para
patrticipar en las pruebas, relacionada con el dmbito de las Ciencias Politicas y Sociales:

o Doctorado Universitario, Master, Expertos o Diploma Universitario (siempre que no se
hayan utilizado como parte de la titulacion necesaria para concurrir)

teseessueane eee sne ees sere nes san ses sesent cenebe sre ssuans sre ssn ves sres sseaeee 4 DURLO
o Otra Licenciatura o Grado ................couueeuevneeeecasaenee.. 0,50 puntos
Otra Diplomaturd.... .......ceeeve e vervvsievvenssn o onsven e 0,25 puntos

En todos los casos se valorarda con 1 punto las Licenciaturas o grados universitarios
equivalentes en Lenguaje de Signos. Por el contrario no se valorara en este apartado la Licenciatura
o Grado Universitario en Idiomas, que se valorarad en el apartado de idiomas, con la puntuacion que
en el mismo se asigna.

Solo se valorard el Titulo de mayor categoria que se aporte a la respectiva convocatoria.
Tampoco se valorardn las titulaciones académicas que hayan sido necesarias para la obtencion del
titulo requerido para participar en el proceso selectivo. Las titulaciones se acreditarin mediante
original o copia auténtica de la titulacion que se pretenda hacer valer.

Debe tenerse en cuenta que no se valorardan como otras titulaciones cursos o fases exigidas
para la obtencion de los titulos valorados, de tal manera que en todos los casos, de no disponerse del
Titulo correspondiente, debera aportarse certificacion acreditativa de la total obtencion de los titulos
y abono de las tasas para su expedicion.

¢.3).- Formacion Académica impartida: Se consideraran en este apartado los cursos, las
conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos, las ponencias etc. organizados por
organismos publicos, universidades publicas o privadas, colegios profesionales y las publicaciones,
con arreglo a la siguiente escala:

- Por cada capitulo de libro publicado: 0,40 puntos/nitmero de autores, sin poder exceder de un

punto.
- Por cada libro publicado: .................ccouvvvvvuvuvannnen.......] puntos/nitmero autores.
- Por cada hora de curso impartido por el candidato: .................0,050 puntos.
- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: ...0,30 puntos.
- Por cada articulo en revista especializada: ..................c....... 0,40 puntos.
- Por cada comunicacion: ..............c.coveviieesvoescoeeneennee...0,25 puntos.

La puntuacion que podra obtenerse en este apartado no podra exceder de 1,5 puntos

Los méritos correspondientes a este apartado se acreditardin mediante original o copia
auténtica de la documentacion que acredite la imparticion del curso, jornada o seminario, con
indicacion en el caso de los cursos del niumero de horas impartidas. En el caso de publicacion en
libros o en revistas especializadas o de comunicaciones, mediante copia compulsada de los mismos,
debiendo quedar claro el nimero de autores que, en su caso, hayan colaborado en el libro o
capitulo de libro publicado.

f) MANEJO DE IDIOMAS. Podra obtenerse un maximo de 2 puntos por el manejo de los
idiomas, escrito y hablado, concretamente del inglés, francés y/o alemdn, segiin la siguiente
baremacion:

Por acreditacion de la titulacion por Escuela Oficial de Idiomas, Universidad o Centro
de Formacion Oficial reglada, que acredite que el concursante posee los siguientes niveles (para
cada idioma de los sefialados) (conforme a la tabla de equivalencias con respecto al MARCO
EUROPEO DE REFERENCIA):

o Nivel A2- Certificacion de Nivel Basico o conforme al Plan Antiguo Certificacion de
Ciclo Elemental... ..........cccco v v vennaen.....0,20 punto
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e  Nivel Bl-Certificacion de Nivel Intermedio o conforme al Plan Antiguo 3er curso de

Ciclo Elmental o Certificado de Ciclo
Elemental... ve e nree ...0,30 punto

e Nivel B2.- Cernf icacion de Ier y 2" cursos de mvel avanzado (Plan antiguo lery 2do
curso Ciclo Superior o Certificado de
Aptitud... treveereee vaneeraee are sreanesre ser ves ven son nevrenens U, 33 PURLOS

. Modular Avanzado o Modular Preparacio'n al Cambridge
Advance... oo TN .. 0,60 puntos

. chenczatura universitaria en uno de Ios tres zdzomas .................. 1 punto

Solo se valorara el curso de superior categoria de cada idioma que se maneje.

En este caso la acreditacion deberd hacerse mediante certificacion expedida al efecto por el
correspondiente Centro Oficial o Escuela Oficial de Idiomas acreditativos del nivel de manejo del
idioma conforme a las escalas anteriormente indicadas, no tomdndose en consideracion aquellas
certificaciones que indiquen un nivel de manejo que no sea el anteriormente fijado, ni simples
cursos del idioma correspondiente, sino el certificado o titulo acreditativo de la total terminacion
del Nivel del Idioma pertinente expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o por el Ministerio de
Educacion y Ciencias y su correspondencia con el Marco Europeo de Referencia. Tampoco se
tomardn en consideracion las certificaciones expedidas por Centros que carezcan de la acreditacion
de Centros Oficiales ni las expedidas por Centros privados.

En caso de que el aspirante sea extranjero, la lengua materna se acreditard mediante
certificacion del consulado correspondiente acredltatlva de la nacionalidad del mismo e idioma del
que se hace uso en dicho pais.

SE REITERA QUE LOS MERITOS PODRAN ACREDITARSE MEDIANTE
ORIGINALES O MEDIANTE COPIAS COMPULSADAS DE LOS MISMOS.

SEPTIMA: Comienzo de la valoracion.
La fecha, hora y lugar en que habra de iniciarse la valoracion de méritos se haran piiblicos a través
de la Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, si

ello fuera posible.

OCTAVA: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.

1.- Compesicion: El Tribunal Calificador sera designado por Decreto del organo convocante, y
estard constituido por funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
pertenecientes al subgrupo de titulacion a que se corresponda la categoria a que concurre, en el que
se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. Uno de los miembros titulares ocupard la
Presidencia del Tribunal, siendo los otros cuatro vocales. El Tribunal estard asistido por un
Secretario, también funcionario de carrera del subgrupo correspondiente a la categoria convocada,
que actuard con voz pero sin voto. El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes
respectivos que seran designados simultaneamente con los titulares. Si fuera posible el nombramiento
de quienes hayan de integrar el Tribunal se llevaraé a cabo conjuntamente con la resolucion
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

2.- Asesores Especialistas y colaboradores del Tribunal: El Tribunal, bien por medio de su
Presidente o por expresa designacion del rgano convocante, podrd disponer, en cualquier momento




del proceso selectivo, la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para la valoracion de
méritos que sean de especial complejidad para los miembros del Tribunal y que se estimen
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. En
tal sentido, los asesores especialistas deberdn poseer las titulaciones académicas necesarias que
habiliten para el enjuiciamiento de los méritos de que se trate, y actuardn con voz pero sin voto.

La designacion de los asesores especialistas se harda publica a en el Tablon de Anuncios
correspondiente y en la web municipal, con anterioridad a la celebracion de la prueba. Todo ello a
efectos de que por los interesados puedan ejercitarse los derechos de recusacion.

3. - Abstencion y recusaciones: Los componentes del Tribunal Calificador, asi como los asesores
especialistas, en su caso, deberdn abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan
conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Los aspirantes podran recusarlos en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurrieren cualquiera de las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Igualmente, tendrin que
abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. En
estos casos, se designard a los nuevos miembros del Tribunal y/o asesores especialistas que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva
designacion se publicard en la misma forma que se hiciera para los que hayan resultado excluidos del
Tribunal o como Asesor.

4. - Constitucion y actuacion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto
de sus miembros con derecho a voto. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del
suplente, el primero designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En
el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de
mayor edad con derecho a voto.

En todo lo demas el Tribunal sujetara su actuacion a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comiin para los organos colegiados y estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el Presidente con su voto.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal, aunque ésta, en su
caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
cuyo caso habra de valorarse nuevamente los méritos o tramites afectados por las irregularidades,
sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los
errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como
para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

NOVENA: Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal de los aspirantes que han de integrar
las listas de reserva en cada una de las categorias convocadas

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios
municipal la relacion de los aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo (con un minimo de 4
puntos), por orden de puntuacion decreciente y propondra al organo convocante los candidatos que
hayan de integrar la lista de reserva respectiva que se confeccionara por dicho orden y, en el presente
caso, el nombramiento del aspirante con mejor puntuacion como funcionario interino, hasta tanto se
produzca la reincorporacion del titular de la plaza, actualmente en situacion de IT de larga duracion,
D. José Antonio Quesada Rios o bien hasta que se cubra la plaza por funcionario de carrera previa
convocatoria de los procedimientos legal y reglamentariamente establecidos.

DECIMA: Presentacion de documentos. Nombramiento. Revocacion

1.- Documentacion: Los concursantes definitivamente propuestos, por haber cumplido integramente
cuanto se reseria con anterioridad, aportardan a través del Registro General, una vez que sean
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llamados para atender una Oferta de Empleo y ocupar plaza o puesto correspondiente a la categoria
objeto de la presente convocatoria, los documentos que a continuacion se relacionan, asi como los
que en su caso se requieran en caso de nombramiento:

e) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales que acredite el
cumplimiento de las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a las plazas
convocadas.

f) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
gfercicio de funciones puiblicas por sentencia firme. En el caso de que no posean la
nacionalidad espariola, declaracién responsable de no estar sometido a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

g Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria.

h) Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en
la que se resenie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algin puesto
interino, eventual, contratado laboral o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Santa
Lucia, quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado con
anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la
documentacion existente.

2.- Plazo de presentacion de documentos: El plazo de presentacion de documentos sera de cinco dias
naturales, contados a partir del siguiente al de ser llamados para ocupar plaza o puesto
correspondiente a la categoria objeto de la presente convocatoria.

3.- Nombramientos: Debe tenerse en cuenta que al finalizar el proceso para la formacion de la lista
especifica de la Bolsa de Empleo, quien pase a formar parte de ella, conforme a las precedentes
bases, no serd inmediatamente nombrado, ni tomara posesion de plaza alguna, ya que ello sélo
ocurrird cuando surja la necesidad de cubrir vacantes, llevar a cabo el respectivo nombramiento
interino conforme al articulo 10 del EBEP o llevar a cabo la contratacion laboral concreta. No
obstante, elevada a definitiva la lista especifica, se propondra el nombramiento del aspirante que
figure en la relacion en el primer puesto por orden de puntuacion obtenida, conforme a los criterios
reseriados, para ocupar el puesto actualmente vacante por IT de su titular.

En caso de que el titular se reincorporase con anterioridad a que se produzca el nombramiento
conforme a las normas que se contienen en las presentes Bases, asi como en las Bases Generales,
sencillamente no se procederd a nombramiento alguno y se mantendra la lista hasta tanto surja una
necesidad concreta.

Debe tenerse en cuenta que las comunicaciones de oferta de trabajo se realizardan por el Servicio de
Recursos Humanos en el teléfono o direccion que el concursante haya facilitado al tiempo de acceder
a la Bolsa de Empleo, viniendo obligado a comunicar cualquier variacion en los datos integrantes de
su ficha en el Departamento de Personal, pues de no verificarlo podrd pasar a situacion de baja
definitiva en la bolsa de empleo si no pudiera ser localizado en el lugar indicado en su solicitud de
integracion de la bolsa de empleo.

A tales efectos, quienes formen parte de la lista podrdn solicitar informacion sobre su situacion
particular en las mismas, si bien estin obligados a comunicar cualquier variacion de los datos
suministrados a la hora de confeccionar las mismas (altas, bajas, cambios de domicilio etc...).

En caso de ser llamados para llevar a cabo la cobertura de plaza/puesto y de no ser localizado el
interesado, se dejara constancia de la llamada, fecha, hora y persona que la efectué y se intentard



nuevamente la notificacion. El interesado deberd comunicar su aceptacion en el plazo de los dos dias
habiles siguientes a la comunicacion de la oferta.

Cualquier contratacion o nombramiento que se formalice debera ajustarse a uno de los modelos
contemplados por la legislacion vigente en cada momento y las personas que se contraten o nombren
quedaran sometidas al periodo de prueba/practica que a continuacion de 6 meses, contados desde
que se formalice el nombramiento o contratacion.

El periodo de prueba/prdctica se hard por cada persona, para la categoria correspondiente, una sola
vez, no pudiendo incluirse nuevos periodos de prueba/practica para la misma categoria, salvo que el
candidato en cuestion haya quedado en situacion de baja definitiva y participado en la configuracion
de nuevas listas y hayan transcurrido al menos 18 meses desde la ultima prestacion efectuada al
Ayuntamiento de Santa Lucia.

4.- Revocacion del nombramiento.-E! nombramiento interino o contratacion temporal que en su caso
se efectite, a virtud de la correspondiente Oferta o necesidad de personal, finalizara por las causas
legalmente previstas y, en especial por alguna de las siguientes causas:

1.-Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por alguno
de los procedimientos legal y/o reglamentariamente establecidos.

2.-Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de urgencia que
motiven la cobertura interina.

3.- Cuando haya desaparecido la causa que determiné el nombramiento y/o contratacion.

DECIMO-PRIMERA:

¢) El solo hecho de presentar la instancia, solicitando formar parte en el presente
procedimiento, constituye sometimiento expreso de los interesados a las bases generales y
especificas reguladoras del mismo, ostentando ambas la consideracion de ley reguladora del
proceso en cuestion, asi como asi como a las disposiciones contenidas en los criterios de
Jfuncionamiento de las Bolsas de Empleo que estuvieren vigente al tiempo de iniciarse la
respectiva relacién laboral o funcionarial, que serdn los que en tal caso se aplique.

d) La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en la forma y plazos establecidos en la
vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre.

ANEXO I-SOLICITUD DE ADMISION A PROCESQ SELECTIVQ CONVOCADO PARA FORMAR

PARTE DE LA BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE PERIODISTA (GABINETE DE
PRENSA) DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA

1. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre Fecha de Nacimiento D.N.L
Direccion Tfno.

Localidad Provincia C.P.

2. CATEGORIA O TITULACION A LA QUE CONCURRE PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA
DE EMPLEO:

DENOMINACION: c...ceeeeneerececnrarannncnes

Titulo académico exigido en la convocatoria  Centro y fecha de expedicion

3. DOCUMENTACION APORTADA

4. MERITOS ALEGADOS

EL/LA ABAJO FIRMANTE SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, declarando ser ciertos los datos consignados anteriormente y que reine las condiciones exigidas
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para el ingreso en la Administracion Local y las especiales senaladas en la convocatoria,
comprometiéndose a prestar juramento o promesa caso de ser propuesto para el nombramiento si la plaza
o0 puesto es de funcionario/a o contratacion si es laboral.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones
recogidos tanto en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones
inherentes a la inclusion en la Bolsa de Empleo del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia, de acuerdo con
los criterios de funcionamiento de las listas de reserva, aprobados por el Ayuntamiento de Santa Lucia.

»

Vecindario, Santa Lucia, Q... .......ccoeceeeeve i@ oo v i@ oo Firma:'

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, asi como en el Tablon de Anuncios del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia
v en la pagina web del mismo, htip://www.santaluciage.com, asi como un extracto del mismo en un
Diario de los de maxima circulacion de la provincia.

TERCERO.- Del presente Decreto dese traslado a la Direccion General de Funcion Puiblica,
a la Junta de Personal y Comité de Empresa del Illustre Ayuntamiento de Santa Lucia, para su
conocimiento y efectos y, finalmente a los Servicios Municipales correspondientes a los efectos de su
anotacion en la ficha y expediente de su razon.

Santa Lucia, a 9 de marzo de 2016

La Alcaldesa

Fdo.: Dunia Gonzalez Vega
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